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La Importancia de la Seguridad Social




LA SEGURIDAD SOCIAL ES UNA

CONQUISTA HISTORICA DE LOS
TRABAJADORES DEL MUNDO Y ES
BOLIVIA RESPONSABILIDAD DE TODOS Y DEL

ADO CONVERTIRLA EN UNA
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD
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Corto Plazo Largo Plazo
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CoNSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE
Bouwvia

Articulo 45.
. Todas las bolivianas y los bolivianos tienen derecho a
acceder a la seguridad social.

. La seguridad social se presta bajo los principios de
universalidad, integralidad, equidad, solidaridad,
unidad de gestidn, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia. Su direccion y administracion

corresponde al Estado, con control y participacion social.



' Seguridad Social de Corto Plazo
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Denominacion

Baja Pre Natal

Baja Post Natal

Prestaciones por
maternidad

Personas protegidas

Titular (Madre
Gestante)

Titular (Madre
Progenitora)

Duracion de la
Prestacion

Pago unico

Pago unico

Condiciones

45 dias antes del parto

45 dias despues del
parto

Meonto de la Prestacion

90 % de compensacion
salarial por su Ente

Gestor y 10% por su
empleador.

Total 100% del Salario

90 % de compensacion
salarial por su Ente

Gestory 10% por su
empleador.

Total 100% del Salario



BOLWA Prestaciones por
AMIISTERIO DE TRABAIO, maternidad
Ley N° 1516, 10 de julio de 2023
Esta ley permite a las mamas trabajadoras,
garantizar asi los 90 dias de descanso
establecidos en sus fuentes laborales, (45 dias

antes y despues del parto).
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Denominacion

Subsidio Prenatal

Subsidio de Natalidad

Subsidio de Lactancia

COMPENSACIONES EN LA SEGURIDAD S0OCIAL DE CORTO PLAZO

Personas protegidas

Madre gestante
asegurada o

beneficiaria del titular
(no es necesario que

seq esposa, puede ser
conyugue, conviviente)

Madre gestante
asegurada o
beneficiaria del titular
(no es necesario que
seq esposq, puede ser
conyugue, conviviente)

Madre gestante
asegurada o

beneficiaria del titular
(no es necesario que

seq esposa, puede ser
conyugue, conviviente)

Duracion de la
Prestacion

Desde el 5to mes de
gestacion hasta el

nacimiento del bebe.

Pago Unico

12 meses

Condiciones

La madre gestante
debe hacer sus
controles mensuales en
su Ente Gestor para ser
beneficiaria.

Pago unico por el
nacimiento de cada hija
o hijo.

Desde el inicio de la
relacion laboral y su

correspondiente
afiliacion al ente Gestor

se realiza por parte del

empleador.
Y se entrega uno por

cada hijo.

Monto de la Prestacion

Bs2.000.- (DOS mil
00/100 BOLIVIANOS)

Bs2.000.- (DOS mil
00/100 BOLIVIANOS)

Prestacion en especie
valuada en Bs2.000.-

(DOS mil 00/100
BOLIVIANOS)



SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE
PAGO DE ASIGNACIONES FAMILIARES

BOLIVIA
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EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

*QUEJAS Y DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA OTORGACION DE

ASIGNACIONES FAMILAIRES Y ENTREGA DE BOLETAS DE SUBSIDIO.

*CONMINATORIA DE LA ASUSS PARA REGULARIZAREN 10 DIAS HABILES.
*PRIMERA MULTA. ANTE SU INCUMPLIMIENTO SE MULTA BS.6.000

REGULARIZAR PAGO Y MULTA EN 10 DIAS HABILES

*SEGUNDA MULTA. ANTE INCUMPLIMIENTO DE PAGO EN PLAZO SE

INCREMENTA SANCION A UNA MULTA DE BS.10.000 Y SE OTORGA PLAZO D

10 DIAS HABILES .
*NOTA DE CARGO. ANTE INCUMPLIMIENTO SE EMITE NOTA DE CARGO POF
BS.20.000 Y SE OTORGA UN PLAZO DE 30 DIAS CALENDARIO.



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

Denominacion

Subsidio de Sepelio

Baja Medica
(Certificado de
Incapacidad temporal)

Personas protegidas

Titular o beneficiaria
del titular (no es
necesario gue seq
esposa, puede ser
conyugue, conviviente)

Titular de la Seguridad
Social de Corto Plazo

Duracion de la
Prestacion

Pago unico

26 semanas
prorrogables por otras

26 semanas.

en caso de ser un caso
donde el estado de
salud sea irreversible
se [lamara a un Consejo
Medico para gue se

emita un informe por
el cual pueda acceder a
una jubilacion por
enfermedad siempre y
cuando el paciente no
sea mayor a los 65
anos.

Condiciones

Por fallecimiento de
cada hijo calificado

como beneficiario
menor de 19 afios

El médico tratante sera
el unico facultado para

expedir el Certificado
de Incapacidad

Temporal.

Se pagara al asegurado
que tenga un minimo
de dos meses de

cotizaciones mensuales
anteriores a la

enfermedad.

Monto de la Prestacion

Bs2.000.- (DOS mil
00/100 BOLIVIANOS).
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SEGURIDAD SOCIAL DE
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do al Seguro Social go-
amiento médico sin
ni la estabilidad

ado después
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Accidentes de trabajo

« Lesion organica o trastorno funcional
producida por accion subita y violenta de
una causa externa.

« Con ocasion o como consecuencia del
trabajo.

* Que determine disminucion o perdida de
la capacidad de trabajo y de ganancia o
muerte del asegurado




Accidente In Itinere

O T Es aquel accidente que ocurre a un trabajador en el
awrLeoverevisonsocst— trgnscurso de su desplazamiento desde el lugar donde reside
o domicilio habitual hasta su lugar de trabajo y en el
trayecto contrario.
a) Caso de accidentes de transito

ESTADO PLURINA CIONAL DE

BOLIVIA




Accidente In Itinere
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Para que este suceso sea reconocido como Accidente de
Trabajo, se deberan presentar los siguientes documentos:

* Formulario de Denuncia de Accidente de Trabajo (Sellado
por Vigencia de Derechos y area de Higiene y Seguridad
Industrial de las Unidades de Medicina del Trabajo).

* Denuncia al Organismo Operativo de Transito.

* Informe preliminar del Organismo Operativo de Transito.



Accidente In Itinere
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"  Accidente In Itinere

BOLIVIA b) En caso de Asalto o atracos

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

Para que este suceso sea reconocido como
Accidente de Trabajo, se deberan presentar
los siguientes documentos:

* Formulario de Denuncia de Accidente de
Trabajo (Sellado por Vigencia de Derechos y
el area de Higiene y Seguridad Industrial, de
las Unidades de Medicina del Trabajo).

* Denuncia ante la Fuerza Especial de Lucha
Contra el Crimen (FELCC).

* Informe preliminar de la Fuerza Especial de
Lucha Contra el Crimen (FELCCQ).

* Certificado médico forense.
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O *
. . o T
* Producida a consecuencia del 'ﬂ //%'

trabajo.

- Evolucion lenta y progresiva. % ‘ﬂ‘

* Provocada por la accion de agentes
nocivos presentes en el ambiente m
laboral.

ﬁ
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El mercurio puede afectar varios 6rganos y sistemas como:

Foto y radiografia de un pulmén normal (izquierda), con silicosis simple (centro) y con silicosis
complicada (derecha). [Fotos de NIOSH].



@
Prestaciones por su Ente
BOLIVIA
TR, G e StO Y

« Asistencia médica, dental,
quirurgica, hospitalaria
Medicamentos

* Provision y reparacion de elementos
de ortesis y protesis

- Rehabilitacion y readaptacion
profesional



ESTADO PLURINACIONAL DE R I e s g o
BOLIVIA
MINISTERIO DE TRABAJO,

' y 4
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL c o m u n

Son los accidentes o
enfermedades que se producen
por razones distintas a los
accidentes de trabajo o laborales,
a enfermedades de trabajo o
laborales y que originan
incapacidad o fallecimiento de i ks

los asegurados. - e\ Wl G S S



ESTADO PLURINACIONAL DE

Riesgos no Profesionales,
o2 Riesgos Extraordinarios

EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

'~_¢ -t - s

« Exposicion voluntaria al riesgo
- Estado de ebriedad de acuerdo a las
circunstancias y previa certificacion del
grado de alcoholemia (mayor a 0.5
gramos por 100 cc en sangre).
« Accidentes de transito como conductor
bajo las siguientes circunstancias:
Estado de ebriedad
Bajo efecto de sustancias controladas
Conduccion sin licencia o licencia caduca
- Aborto provocado
* Deportes extremos
 Intento de suicidio
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iMuchas gracias por su
atencion!




