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Prestaciones  por 

maternidad

Ley N° 1516, 10 de julio de 2023

Esta ley permite a las mamás trabajadoras, 

garantizar así los 90 días de descanso 

establecidos en sus fuentes laborales, (45 días 

antes y después del parto).





•QUEJAS Y DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA OTORGACIÓN DE 

ASIGNACIONES FAMILAIRES Y ENTREGA DE BOLETAS DE SUBSIDIO.

•CONMINATORIA DE LA ASUSS PARA REGULARIZAR EN 10 DIAS HABILES.

•PRIMERA MULTA. ANTE SU INCUMPLIMIENTO SE MULTA BS.6.000 

REGULARIZAR PAGO Y MULTA EN 10 DIAS HABILES

•SEGUNDA MULTA. ANTE INCUMPLIMIENTO DE PAGO EN PLAZO SE 

INCREMENTA SANCION A UNA MULTA DE BS.10.000 Y SE OTORGA PLAZO DE 

10 DIAS HABILES .

•NOTA DE CARGO. ANTE INCUMPLIMIENTO SE EMITE NOTA DE CARGO POR 

BS.20.000 Y SE OTORGA UN PLAZO DE 30 DIAS CALENDARIO. 

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE 

PAGO DE ASIGNACIONES FAMILIARES







• Lesión orgánica o trastorno funcional 
producida por acción súbita y violenta de 

una causa externa.

• Con ocasión o como consecuencia del 
trabajo. 

• Que determine disminución o perdida de 
la capacidad de trabajo y de ganancia o 

muerte del asegurado

Accidentes de trabajo



Es aquel accidente que ocurre a un trabajador en el 
transcurso de su desplazamiento desde el lugar donde reside 

o domicilio habitual hasta su lugar de trabajo y en el 
trayecto contrario. 

a) Caso de accidentes de transito

Accidente In Itinere



Para que este suceso sea reconocido como Accidente de 
Trabajo, se deberán presentar los siguientes documentos: 

• Formulario de Denuncia de Accidente de Trabajo (Sellado 
por Vigencia de Derechos y área de Higiene y Seguridad 

Industrial de las Unidades de Medicina del Trabajo). 

• Denuncia al Organismo Operativo de Tránsito. 

• Informe preliminar del Organismo Operativo de Tránsito. 

Accidente In Itinere



Accidente In Itinere



b) En caso de Asalto o atracos

Para que este suceso sea reconocido como 
Accidente de Trabajo, se deberán presentar 

los siguientes documentos:
• Formulario de Denuncia de Accidente de 

Trabajo (Sellado por Vigencia de Derechos y 
el área de Higiene y Seguridad Industrial, de 

las Unidades de Medicina del Trabajo).
• Denuncia ante la Fuerza Especial de Lucha 

Contra el Crimen (FELCC). 
• Informe preliminar de la Fuerza Especial de 

Lucha Contra el Crimen (FELCC). 
• Certificado médico forense. 

Accidente In Itinere



• Producida a consecuencia del 
trabajo.

• Evolución lenta y progresiva. 

• Provocada por la acción de agentes 
nocivos presentes en el ambiente 

laboral.

Enfermedad Profesional



Enfermedad Profesional



Prestaciones por su Ente 

Gestor
• Asistencia médica, dental, 

quirúrgica, hospitalaria 
Medicamentos

• Provisión y reparación de elementos 
de órtesis y prótesis

• Rehabilitación y readaptación 
profesional



Riesgo 

Común

Son los accidentes o 
enfermedades que se producen 

por razones distintas a los 
accidentes de trabajo o laborales, 

a enfermedades de trabajo o 
laborales y que originan 

incapacidad o fallecimiento de 
los asegurados.



Riesgos no Profesionales, 

Riesgos Extraordinarios

• Exposición voluntaria al riesgo
• Estado de ebriedad de acuerdo a las 
circunstancias y previa certificación del 

grado de alcoholemia (mayor a 0.5 
gramos por 100 cc en sangre).

• Accidentes de tránsito como conductor 
bajo las siguientes circunstancias:

Estado de ebriedad
Bajo efecto de sustancias controladas

Conducción sin licencia o licencia caduca
• Aborto provocado
• Deportes extremos
• Intento de suicidio



¡Muchas gracias por su 

atención!


